UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
GENETICA E MELHORAMENTO - PPGGM

RESOLUGAO N° 03, DE 18 DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre critérios para concessio de
bolsas de Mestrado, Doutorado e
Po6s-doutorado pelo PPGGM/UFES.

O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GENETICA E MELHORAMENTO
(PPGGM/UFES), no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO a LEI N° 14.723/2023, que dispbe sobre politicas afirmativas para o
acesso as instituicdes federais de educagdo superior e de ensino técnico de nivel
médio, e

CONSIDERANDO a PORTARIA CAPES N° 133, que regulamenta o acumulo de
bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado concedidas pela CAPES no Pais com
atividade remunerada ou outros rendimentos, e

CONSIDERANDO a Portaria Normativa N.°10/2023 - PRPPG/UFES, que orienta os
Programas de P6s-Graduagdo nos procedimentos para concessao de bolsas das
agéncias de fomento nacionais e internacionais nos cursos de mestrado, doutorado e
pos-doutorado, resolve:

Art. 1° Aprovar o regulamento para concessao de bolsas nas modalidades Mestrado,
Doutorado e Pds-doutorado, e normatizar a reserva de bolsas no PPGGM.

Art. 2°. Terao prioridade para receber bolsas, na medida em que estas forem
disponibilizadas pelas agéncias de fomento, os discentes e pds-doutorandos sem
vinculo empregaticio ou com vinculo empregaticio que estejam liberados das
atividades profissionais e sem recebimento de proventos, ambos com dedicacao
exclusiva as atividades do programa.

Art. 3°. Sera destinado 20% das bolsas, quando disponiveis, para discentes e
pos-doutorandos ingressantes no programa por agdes afirmativas segundo Resolugéo
N° 01 de 18 de dezembro de 2023 do PPGGM e, mediante acgdes de
internacionalizagao.
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§1°. Os 20% de vagas serao assim divididos: 10% para discentes que ingressaram no
PPGGM por agdes de internacionalizagédo e em situagao de vulnerabilidade social e,
10% para discentes dos demais grupos.

§2°. Numeros fracionados serdo arredondados para cima.

Art. 4°. Para concorrer em Processos Seletivos Internos Simplificados para Concessao
de Bolsas pela reserva de bolsas, o candidato devera indicar no Formulario de
Inscricdo no Processo Seletivo a opgao "Solicito concorrer a bolsa pela reserva de
vagas”, indicando uma das opcoes:

I. Pessoas pretas ou pardas;
. Quilombolas;
Il. Indigenas;
IV.  Pessoas com deficiéncia;
V.  Pessoas refugiadas ou com visto humanitario;

VI.  Pessoas travestis, transexuais e transgéneras;
VII.  Pessoas em vulnerabilidade socioeconémica.
VIIl.  Pessoas que ingressaram no PPGGM mediante agdes de internacionalizacao.

Paragrafo Unico: o discente que ingressar no PPGGM em processo seletivo a partir do
ano de 2024 e nao manifestar interesse em concorrer a reserva de vagas para a
selecdo de ingresso, nao fara jus ao direito de concorrer a bolsa pela reserva de
vagas.

Art. 5°. A ordem de classificagdo no Processo Seletivo para ingresso no PPGGM ou no
Processo Interno Simplificado para concessao de bolsas sera sempre respeitada,
sendo geradas 2 listas (ampla concorréncia e com reserva, quando houver).

§1°. Em cada lista, os candidatos serao classificados pela maior nota.
§2°. Terao prioridade sobre os primeiros colocados, os candidatos a bolsa que forem
estrangeiros, sem meios de subsisténcias no pais e, aqueles em comprovada

vulnerabilidade social, nesta ordem.

§3°. Outros critérios estabelecidos pelas agéncias de fomento para implementagéo das
bolsas nao previstos na presente Resolugao deverao ser respeitados.

§4°. As bolsas que ndo forem distribuidas na lista de reserva ser&o distribuidas para a
de ampla concorréncia e, vice-versa.
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Art. 6°. O acumulo de bolsas com atividades remuneradas somente sera considerado
caso o PPGGM disponha de bolsas remanescentes ou nao implementadas, mediante
aprovagao do Colegiado Académico.

§1°. A concessao de bolsas para discentes que mantenham vinculo empregaticio
somente ocorrera apos distribuicdo das bolsas para todos os discentes com dedicagao
exclusiva as atividades do programa.

§2°. O acumulo de bolsas devera ser registrado junto a plataforma de concessao e
acompanhamento de bolsas.

§3°. A permissao prevista para recebimento de bolsas ndo exime o beneficiario de
cumprir com suas obrigagdes junto ao PPG e as agéncias de fomento.

§4°. No caso de mudanga da condicdo de qualquer discente, caso este passe a
contrair vinculo empregaticio ou outro tipo de bolsa, a lista de classificagdo sera
reavaliada e as bolsas serdo redistribuidas.

Art. 7°. Os critérios de prioridade para distribuicdo de bolsas para discentes que
recebem proventos, quando houver disponibilidade destas, seréo:

(a) Professores e demais profissionais da educacdo basica que atuam na rede
publica municipal, estadual ou federal de ensino, com carga horaria maxima de
25 horas/semanais;

(b) Profissionais que atuam em servigos publicos municipais, estaduais ou
federais, com carga horaria maxima de 25 horas/semanais;

(c) Profissionais que atuam em servigos privados que tenham correlagao com sua
tematica de trabalho no dmbito da pds-graduagdo com carga horaria maxima
de 25 horas/semanais;

(d) Profissionais com menor rendimento mensal dentre os candidatos a bolsa;

(e) Profissionais que possuem menor carga horaria de trabalho, e, portanto, maior
disponibilidade de tempo para se dedicar a Pés-graduagdo ou ao pés-
doutoramento.

Art. 8°. Discentes matriculados no PPGGM nao contemplados com bolsa podem
participar de novo Processo Seletivo Interno Simplificado para concesséo de bolsas,
quando disponiveis, nos moldes do Edital vigente e da presente Resolugao.

Art. 9°. A Comissao de Bolsas e Orcamento do PPGGM, fara o acompanhamento e
revisdo dos beneficiarios.
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Art. 10°. A bolsa sera concedida pelo periodo de tempo previsto para permanéncia do
discente no curso.

Art. 11°. A manutengido da bolsa sera avaliada pelo orientador, acompanhada pela
Comissao de Bolsas e Orgamento e julgada pelo Colegiado Académico quando
necessario. Sao critérios para avaliagao do desempenho:

§1°. A analise feita pelo orientador, mediante avaliacdo de relatério parcial preparado
pelo bolsista a cada doze (06) meses contados a partir da implementacao da bolsa. A
analise do orientador devera encaminhar para a Comissédo de Bolsas e Orgamento,
em formulario de apreciagao, com aprovacgao ou nao do relatério do bolsista (Anexo ).
No caso de desempenho insatisfatério, a Comissao de Bolsas e Orgcamento devera
solicitar analise do Colegiado.

§2°. Para manutencao da bolsa, o bolsista nao deve ser reprovado em nenhuma
disciplina (obrigatoria ou optativa) na qual requereu matricula.

§3°. Para manutencao da bolsa, o bolsista deve manter a dedicagdo exclusiva as
atividades do PPGGM.

§4°. Para manutengdo da bolsa, o bolsista deve estar adimplente com as agéncias de
fomento, quando aplicavel.

§5°. Em casos do n&o cumprimento dos requisitos anteriores, a suspensao da bolsa
sera avaliada em reunido do Colegiado Académico.

Art. 12°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo
Colegiado de Pds-Graduagédo em Genética e Melhoramento da UFES, com efeitos na
reserva de vagas para editais de selegéo publicados posteriormente a esta resolugao.

Alegre, 18 de dezembro de 2023.
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Prof. Adésio Ferreira
Coordenador do PPG em Genética e Melhoramento
da Universidade Federal do Espirito Santo
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ANEXO |

FORMULARIO DE APRECIAGAO DE RELATORIO PARCIAL DE BOLSISTA

Eu,

orientador do(a) discente

bolsista da agéncia/Edital , declaro que

o(a) referido(a) apresentou relatério contendo as atividades realizadas no periodo de

[ a I de vigéncia da bolsa. Apds analise do relatério do
trabalho intitulado
) considero 0

desempenho do bolsista ( ) SATISFATORIO ( ) INSATISFATORIO para

manuteng¢ao da bolsa.

de de 20

Assinatura da(o) orientadora(o)



